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  POUR DIFFUSION IMMÉDIATE 

 

 RELÈVE À LA DIRECTION GÉNÉRALE DU COLLÈGE LAVAL -  
OUVERTURE DE POSTE : DIRECTRICE GÉNÉRALE / DIRECTEUR GÉNÉRAL 

Laval, le 3 février 2021 -  Le conseil d’administration du Collège Laval est fier d’annoncer le plan de relève à la 
Direction générale du Collège Laval. À la suite de la mise en place d’une nouvelle structure organisationnelle qui se 
définit, entre autres, par la création d’un poste à la Direction générale adjointe dont monsieur Pierre-Luc Ménard 
a été tout récemment nommé, ainsi que par la volonté de continuer à offrir un enseignement de haut niveau et des 
services de grande qualité, et ce, à l’ensemble des élèves, un processus de sélection rigoureux s’amorce afin de 
recruter une nouvelle personne succédant à monsieur Michel Baillargeon à la barre de la Direction générale du 
Collège.  

Comme annoncé à l’automne dernier, monsieur Baillargeon, directeur général par intérim, prendra sa retraite à la fin de 
son mandat actuel, soit le 31 juillet 2021. À la demande du conseil d’administration du Collège, ce dernier avait accepté 
de prolonger son mandat d’une année en s’assurant de veiller, entouré de son équipe de direction et de l’ensemble des 
éducateurs, au bon fonctionnement du Collège. 

Aujourd’hui, une ouverture officielle de poste à la Direction générale de l’établissement fait suite au plan de relève déjà 
amorcé. Un processus de sélection a été planifié, ce qui permettra au conseil d’administration de désigner la personne 
qui assurera la relève de monsieur Baillargeon. Afin de prendre connaissance du mandat, des compétences recherchées, 
des qualifications requises et de l’échéancier du concours, notre appel de candidatures est joint à la présente 
communication.  

La grande famille du Collège Laval accueille très favorablement cette nouvelle. Elle pourra continuer de compter sur une 
Direction générale, une nouvelle Direction générale adjointe et une équipe de direction dédiées et bienveillantes qui ont 
à cœur le mieux-être et le plein épanouissement de ses élèves et des membres de son personnel. Le succès du 
Collège Laval repose non seulement sur son excellente réputation et la qualité de ses services pédagogiques, mais il 
s’appuie sur sa principale richesse, soit son capital humain, c’est-à-dire l’ensemble de son personnel passionné et dévoué. 

À propos du Collège Laval 

Le Collège Laval figure parmi les plus grands collèges privés d’enseignement secondaire du Québec. Ayant une histoire 
riche de 130 ans, c’est aujourd’hui 160 éducateurs qui prennent la relève dans le but de poursuivre, auprès de quelque 
2000 élèves, l’œuvre amorcée par ses premiers fondateurs. La mission éducative de l’établissement vise essentiellement 
à former des élèves responsables qui auront le goût de s’engager dans la société. Il propose un sens de l’existence en 
établissant un équilibre parfait entre la formation scolaire, l’apprentissage de soi et des autres ainsi que la découverte 
d’une passion. 
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Sources : 
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Président du conseil d’administration 

Julie Lambert 
Conseillère en gestion des ressources humaines 
emploi@collegelaval.ca 
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DIRECTRICE GÉNÉRALE /  
DIRECTEUR GÉNÉRAL 

 
 
Sous l’autorité du conseil d’administration, la personne titulaire de ce poste 
est responsable de l’élaboration et de la mise en œuvre du plan stratégique 
permettant la réalisation et le déploiement du projet éducatif du 
Collège Laval. 
 
En tant que premier dirigeant de l’établissement, cette personne influence 
son équipe de direction et l’équipe-école afin de les guider vers l’atteinte 
des objectifs liés aux services éducatifs et administratifs.  
 

 

 
PRINCIPAUX RÔLES ET DÉFIS :

 
 Veiller à la promotion et à la réalisation de la mission éducative du Collège; 
 Assurer la planification, l’organisation, la gestion, le contrôle et l’évaluation 

de tous les services du Collège; 
 Assurer le développement stratégique et opérationnel du Collège; 
 Superviser la Direction générale adjointe, la Direction des services 

pédagogiques et la Direction des services administratifs; 
 Animer les réunions du comité de direction;  
 Mobiliser son équipe à adhérer à la vision stratégique du Collège et à 

l’atteinte des objectifs communs et reconnaître le travail réalisé et  
les réussites collectives qui en découlent; 

 Assurer la gestion des ressources humaines, entre autres, la gestion  
des ententes de travail avec les différents groupes d’employés qui sont 
représentés par des comités paritaires; 

 Effectuer une saine gestion des ressources financières et matérielles et 
s’assurer d’un processus budgétaire rigoureux; 

 Faire appliquer les lois et les règlements encadrant les activités du Collège; 
 Contribuer au rayonnement du Collège et le représenter auprès de  

la communauté et des partenaires socioéconomiques du milieu; 
 Préparer la documentation pertinente pour le conseil d’administration du 

Collège et ses différents comités et participer à leurs diverses réunions; 
 Préparer la documentation pertinente pour le conseil d’administration  

de la Fondation Collège Laval et participer à ses réunions;  
 Assurer un soutien aux organismes apparentés du Collège dont  

l’Association des anciennes et des anciens du Collège Laval. 

 
 
COMPÉTENCES : 

 
 Excellent sens de l’organisation, une vision et une pensée stratégiques ainsi 

qu’une capacité d’innovation; 
 Leadership innovateur, rassembleur et mobilisateur; 
 Sens politique; 
 Courage managérial; 
 Bonne capacité d’écoute et une grande disponibilité; 
 Aptitude à travailler en équipe de même que des compétences en animation 

de groupe; 
 Rigueur intellectuelle et une capacité d’analyse et de synthèse; 
 Excellente maîtrise du français oral et écrit. Le bilinguisme est un atout.  
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QUALIFICATIONS : 

 
 Brevet d’enseignement; 
 Diplôme universitaire de 2e cycle en gestion de l’éducation ou dans un champ 

approprié; 
 Minimum de 8 ans d’expérience à titre de gestionnaire scolaire; 
 Exceptionnellement, la candidature d’une personne ayant une autre formation 

et/ou une expérience pertinente pourrait être considérée. 

 
 

RÉMUNÉRATION ET CONDITIONS D’EMPLOI : 
 

 

 Le salaire et les avantages sociaux sont déterminés par la politique de 
rémunération du Collège Laval. Ils s’apparentent avantageusement à ceux 
consentis au secteur public.  

 Entrée en fonction le 2 août 2021. 

 
 

 
 
Le Collège Laval adhère à un programme d’accès à l’égalité en emploi. 
 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’un texte sur votre 
motivation à occuper ce poste au plus tard le mercredi 17 février 2021, à 17 h.  
 
Faire suivre à l’adresse suivante : emploi@collegelaval.ca. 
 
Il est à noter que seules les personnes retenues seront conviées en entrevue au 
cours de la semaine du 22 février 2021. 
 

 
 

 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




